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En A. Miquel, reconocemos la importancia de establecer una sélida cultura preventiva
que se integre en todos los aspectos de nuestras operaciones. Esta cultura es esencial
para garantizar la calidad, la salud, la seqguridad y el medio ambiente (QHSE) en todas
nuestras actividades. Nos comprometemos a fomentar activamente esta cultura
preventiva para proteger la sequridad y la salud de nuestros trabajadores, mejorar
nuestros procesos de calidad y gestion ambiental, y promover la sostenibilidad en
todos los niveles jerdrquicos de la organizacion.

Para lograr este objetivo, hemos establecido una serie de principios clave que guiardn
nuestra cultura preventiva:

1.

Capacitacion y concienciacion: Reconocemos que una cultura preventiva solida
comienza con la educacién y la formacion continua. Implementaremos programas
de capacitacion en QHSE para dotar a todos los empleados con el conocimiento
necesario para identificar riesgos, adoptar practicas seguras y comprender la
importancia de la prevencion en sus dreas de trabajo y en sus responsabilidades
diarias.

Participacion de los empleados: Fomentamos la participacion de todos nuestros
empleados en la toma de decisiones relacionadas con QHSE a través de comités
y canales de retroalimentacion. Valoramos y reconocemos las contribuciones
individuales que promueven un entorno de trabajo seguro, saludable y sostenible,
alentando la identificacion proactiva de riesgos y la implementaciéon de medidas
preventivas.

Comunicacién clara y transparente: Facilitamos una comunicacion efectiva y
transparente en relacion con la seguridad, la salud, la calidad y el medio
ambiente. Estableceremos canales claros y abiertos para informar sobre
problemas de QHSE, asegurando que cada voz sea escuchada. Fomentamos una
cultura donde informar sobre riesgos potenciales, incidentes o situaciones
peligrosas sea alentado y no conlleve represalias.

Investigacion y analisis: Abordamos incidentes y accidentes con investigaciones
detalladas para identificar causas raiz y aplicar medidas correctivas y preventivas,
asegurando que los errores se conviertan en oportunidades de aprendizaje y
mejora continua.
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10.

11.

Liderazgo ejemplar: La Direccion lidera con el ejemplo al adherirse a practicas
sequras y promover activamente la cultura preventiva. A través de nuestras
acciones y decisiones, establecemos un estdndar para todos los niveles
jerarquicos de la organizacion, enfocdndonos en la seguridad y la prevencion.

Reconocimiento y recompensas: Establecemos programas de reconocimiento
para celebrar junto con los empleados que demuestren un compromiso
excepcional con la cultura preventiva. Premiamos a aquellos que destacan en la
promocion de la sequridad, la salud, la calidad y la proteccion del medio
ambiente.

Mejora continua: Establecemos indicadores clave para medir nuestro progreso en
QHSE y buscamos constantemente mejorar nuestras practicas preventivas.
Mediante revisiones regulares de los procedimientos y politicas QHSE,
identificamos oportunidades de mejora y aplicamos cambios basados en datos y
retroalimentacion para fortalecer nuestra cultura preventiva.

Integracién con procesos: Integramos los principios de QHSE en todas las etapas
de nuestras operaciones, desde la planificacion hasta la ejecucion y el
sequimiento. Esto incluye la seleccion y gestion de proveedores que comparten
nuestro compromiso con la cultura preventiva.

Innovacién en la prevencién: Fomentamos la creatividad en la busqueda de
soluciones innovadoras para los desafios de QHSE. Alentamos a todos los
miembros de nuestra organizacion a proponer ideas que impulsen la prevencion
y la excelencia en todos los aspectos de nuestras operaciones.

Promocién externa: Compartiremos publicamente nuestros esfuerzos y logros en
QHSE para demostrar nuestro compromiso con la sequridad, la salud y la
sostenibilidad, generando confianza tanto interna como externamente.

Revision y actualizacién periddica: La Direccion revisard periddicamente esta
Politica de Cultura Preventiva para asegurar su vigencia, adecuacion y alineacion
con la evolucion de nuestras actividades y el contexto externo.

Este compromiso es esencial para garantizar que la cultura preventiva sea la base de
nuestras operaciones diarias. Reconocemos que cumplir con esta politica requiere la
colaboracién y cooperacion de todos los empleados para alcanzar nuestros objetivos
y proteger tanto su propia seguridad como la de quienes puedan ser afectados por
nuestras acciones. Valoramos sinceramente la colaboracién y el compromiso de cada
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miembro de la organizacion en la construcciéon de una cultura preventiva sélida y en
la mejora continua de nuestras practicas QHSE.

Mediante esta Politica de Cultura Preventiva en QHSE, aspiramos a integrar la
prevencion como un valor fundamental en nuestra organizacion. La Direccion estd
firmemente comprometida a liderar este cambio cultural y a trabajar en conjunto con
todos los empleados para establecer un entorno de trabajo seguro, saludable y
sostenible, donde la prevencidn sea la piedra anqular de nuestras operaciones vy el
bienestar de todos sea nuestra maxima prioridad.

Agradecemos sinceramente a cada uno por su compromiso y colaboracion en la
promocion de esta cultura preventiva y en la construccion de un futuro mas seguro y
saludable para todos.

La Direccion

Tallers Antoni Miquel, S.L.
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